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Langs,
VISTO, el expediente N° 1108/05, de fecha 15 de Junio de 2005, y
CONSIDERANDO

Que el 2 de marzo de 2005 la Sra. Rectora de esta Universidad ha
firmado un Acuerdo Marco de Pasantias con la empresa Despegar.com.ar S.A..;

Que el acuerdo tiene por objeto desarrollar en el ambito de “LA
EMPRESA”, un Sistema de Pasantia, en un todo de acuerdo con las normas
legales vigentes ( Ley N° 25165 ¥ sus normas reglamentarias);

Que este cuerpo, en su 4° Reunién del afio 2005, ha analizado y
aprobado el mencionado acuerdo como, asimismo, lo actuado en su
consecuencia;

Que es atributo del Consejo Superior normar sobre el particular,
conforme lo establecido en el Articulo N° 31 inciso 0) del Estatuto de la UNLa.;

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANU S
RESUELVE:

ARTICULO 1° Ratificar el Acuerdo suscripto, el 2 de marzo de 2005, entre la
empresa Despegar.com.ar S.A. y la Universidad Nacional de Laniis, y lo actuado
€0 su consecuencia, cuyo texto se adjunta en un Anexo de cinco fojas que forma
parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°: Registrese, notifiquese en los términos del articulo 40 del
Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos, aprobado
por el Decreto n® 1759/72 (t.o. 1991).Cumplido, archivese.
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ACUERDO MARCO DE PASANTIAS
Licenciatura en Turismo
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Entre la Universidad Nacional de Lants, en adelante “UNLa”, representado en
este acto por su Rectora la Dra. Ana Maria Jaramillo D.N.I. N° 6.032.421, con
domucilio legal en la calle 29 de septiembre 3901, Remedios de Escalada, Lanus,
Provincia de Buenos Aires, por una parte y Despegar.com.ar S.A. en adelante
“LA EMPRESA”, representada en este acto por Alejandro Tamer, D.N.I. N°
20.251.268 con domicilio legal en Corrientes 531 1° Piso, C.A.B.A., por la otra,
y ambas conjuntamente denominada “LAS PARTES”, se formaliza el presente
Acuerdo de Pasantias sujeto a las siguientes clatsulas:

PRIMERA:

El presente Acuerdo Marco tiene por objeto desarrollar en el 4mbito de “LA
- EMPRESA”, EL Sistema de Pasantia, en un todo de acuerdo con las normas
legales vigentes ( Ley N° 25165 y sus normas reglamentarias). A los fines del
presente se denomina pasantia a la extension organica del sistema educativo 2
instituciones de cardcter piblico o privado, para la realizacién por parte de
alumnos y docentes, de pricticas relacionadas con la educacién y formacion, de
acuerdo con la especializacién que reciben, bajo el control de la “UNLa” durante
un lapso determinado.

SEGUNDA:

Serén objetivos del Sistema de Pasantias: _

* Brindar experiencia practica complementaria de la formacién tedrica elegida
que habilite para la profesion.

* Contactar en el ambito en que se desenvuelven, empresas u organismos
publicos o privados afines a los estudios que realizan los alumnos
ivolucrados.

* Capacitar en el conocimiento de las caracteristicas fundamentales de la
relacién laboral

» Formar al estudiante en aspectes que le serdn de utilidad en su posterior
busqueda laboral. .

e Ofrecer la posibilidad de conocer y manejar tecnologias convenientes.

» Contribuir a la tarea de orientacién vocacional dirigida a efectuar una correcta
eleccidn profesional futura. '

TERCERA: _
Para acceder al Sistema de Pasantias, los alumnos que hayan solicitado su
incorporacidn al sistema deberan:
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a) Estar cursando alguna de las carreras de grado que se dictan en la “UNLa”.

b) Ser mayores de 18 afios.

¢) No estar desempefidndose en alguna otra pasantia.

d) Encontrarse comprendido en las condiciones establecidas por la legislacion
vigente al momento de la firma del acuerdo, sus. modificatorios v
complementarios.
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CUARTA:

El lugar elegido para la realizacién de las pasantias es Corrientes 531 1° Piso,
Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Alli se desempefiaran los pasantes, pudiendo
ser enviados tanto a las oficinas centrales como a ----- por alguna cuestion de
caracter excepcional.

QUINTA:

Los que aspiren a ingresar al sistema, en resguardo de su salud psicofisica,
deberdn presentar a “LA EMPRESA” un certificado médico, expedido por
- autoridades sanitarias oficiales, que acredite que los interesados puedan realizar
las actividades exigidas en cada caso.

SEXTA:

Las pasantias se extenderan durante un minimo de DOS (2) meses y un maximo
de CUATRO (4) afios, y se desarrollaran dentro del horario habitual de “LA
EMPRESA”, y tendrdn 30 minutos de descanso y almuerzo. En cada caso se
especificard los dias y horarios en que se desarrollaran las pasantias, actividades
que nunca superardn los CINCO (5) dias de jornada ni las SEIS (6) horas diarias
de reloj.

PTIMA:
El presente convenio tendrd una duracién de un afio y se renovard
automaticamente salvo resolucién anticipada del mismo, cesacién de las
posibilidades quc lo justificaron o por las demds causales previstas en el Art. 7 de
laLey 25165.

\ OCTAVA:

i “LA EMPRESA” designarda un TUTOR el que tendrd a cargo la insercidn del
PASANTE en “LA EMPRESA”, como asi también la coordinacién y la

evaluacién de las tareas que desempefie, manteniendo dicho TUTOR intercambio

con su contraparte en la “UNLa” a efectos de garantizar la excelencia de esta

modalidad.

Q : La “UNLa” designard un TUTOR DOCENTE quien controlara los objetivos

ﬁ/ enunciados en la CLAUSULA SEG A del presente. Al finalizar la pasantia

RECTORA

HEVERSINAT NACHONALZEILANUS

k § /{‘ ANA MARIAZAALO




NACIONAL®

sUN:
La.”

Dpiversidund Necional do Londs
se deberd producir, en forma conjunta, por parte de los tutores informes
evaluatorios que tendran el caricter de reservados.

Asimismo el PASANTE deberd producir un informe sobre las actividades
realizadas que deberd contar con la aprobacién de ambos tutores.

UNIVERSIDAD

NOVENA:

“LA EMPRESA” abonard mensualmente al PASANTE, una retribucién en
calidad de estimulo para viaticos, gastos educativos y erogaciones derivadas del
ejercicio de la pasantia.

DECIMA:

La “UNLa”, pondra a disposicion de “LA EMPRESA” la némina de los
estudiantes que se ajusten al perfil solicitado y “LA EMPRESA”, sobre la base
de sus propios criterios consensuados con la “UNLa”, realizard la seleccion.

- DECIMOPRIMERA:

“LA EMPRESA” declara que retne la totalidad de las condiciones de higiene y
seguridad requeridas por la legislacién vigente, para lo cual cuenta con los
certificados del caso expedidas por las autoridades pertinentes.

DECIMOSEGUNDA.:

Sera considerada obligacién esencial de “LA EMPRESA” asegurar a los pasantes
contra todo accidente que puedan padecer los mismos en el marco del presente
convenio. A tal efecto debera hacer entrega a la “UNLa” de una copia de la
respectiva documentacién legal que acredite tal proteccién dentro del plazo de
quince ( 15) dias de celebrado el correspondiente acuerdo individual, la que sera
condicién para comenzar el ejercicio de la pasantia. Asumiendo, en
consecuencia, las obligaciones impuestas por el Decreto N° 491/97, y acreditando
ante la “UNLa” la incorporacién de los pasantes su cobertura por el régimen de
laT.ey 24557.

El incumplimiento de la presente clausula podra operar la resolucion inmediata
del presente convenio si la “UNLa” asi lo determinase.

IECIMOTERCERA:
El acuerdo particular a suscribir con cada uno de los pasantes deberd ser
comunicado por “LA EMPRESA” a la “UNLa”, remitiéndole tres copias del
mismo a efectos de proceder a su aprobacién, de corresponder, y la pertinente
suscripcién. Asimismo “LA EMPRESA™ solicitard en forma periddica y por
cscrito a la “UNLa”™ durante al desarrollo de la pasantiz, una consiancia de
alumno regular del pasante.

DECEO?{&RTA:
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Los pasantes se comprometerin al cumplimiento de los reglamentos y
disposiciones internas de “LA EMPRESA” en donde desarrollarin las pasantias,
tales como observar las normas de seguridad, higiene, disciplina que rigen en la
misma. Consideraran a su vez como informacién confidencial toda la que reciban
o llegue a su conocimiento relacionada con-actividades, clientes, proveedores,
procesos, formulas, métodos, etc. a las que tengan acceso directo, indirectamente
o casual, fuere durante o después de la expiracién del plazo del presente
convenio. Asimismo se comprometen a la no-realizacién de actividades politicas,
religiosas o' proselitistas de ninguna indole. El no cumplimiento a lo
anteriormente dispuesto serd considerado falta grave y causa suficiente para dejar
en forma inmediata sin efecto el presente convenio respecto a quienes incurrieran
en ella, sin perjuicio de las acciones civiles y penales a las que hubiere lugar. A
su vez se comprometen a entregar a “LA EMPRESA” un informe final de su
pasantia a la finalizacién de la misma.

DECIMOQUINTA:

EL PASANTE tendrd derecho a usufructuar hasta 10 dias hébiles por afio
calendario en concepto de licencia por examen. Este beneficio sera acordado en
plazos de hasta 2 dias corridos por examen, y su justificacién quedara
condicionada a la presentacion de las constancias que al efecto le seran
entregadas por la “UNLa”.

Asimismo tendrd derecho a utilizar, por cualquier causa y por afio calendario
hasta 5 dias laborales, con autorizacién expresa de “LA EMPRESA”. Si EL
PASANTE se excediera en el uso de esta franquicia se le descontard una
veintidosava parte ( 1/22 )de su asignacién por cada dia inasistido.

La no utilizacién de los dias acordados por estos conceptos al cabo del afio
calendario no dard lugar a pago compensatorio alguno.

Ademads los pasantes recibiran, también con arreglo a las caracteristicas del
trabajo que realicen, todos los beneficios regulares que se acuerde al personal de
las empresas u organismos en los que se desempefien (comedor, vianda,
wansporte, lrancos y descansos).

DECIMOSEXTA:

Fn caso de enfernmedad o accidenic, producido o no en ocasién del desempefio de
la pasantia, EL PASANTE, ademads de dar aviso a “LLA EMPRESA?”, se obliga a
concurrir al servicio de asistencia o reconocimiento que ésta le indique o recibir
en su domicilio contractual al médico encargado de reconocerlo en caso que su
afeccién o dolencia le impida deambular.

DECIMOSEPTIMA:
Cualquier otra falta disciplinaria grave o el cambio en la condicién de alumno
regular del pasante dard lugar a la finalizacién anticipada de la pasantia, todo lo
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cual sera informado por escrito a la “UNLa” con referencia expresa de la causa
que origine la determinacién.

DECIMOCTAVA:

A solicitud de “LA EMPRESA”, podran realizarse experiencias de pasantias, en
condiciones similares a las descriptas, destinadas a docentes asignados por la
"UNLa” a tareas relacionadas con las mismas, con el objeto de que se
interioricen en forma directa de las caracteristicas de “LA EMPRESA” en los
que sus estudiantes realizaran la pasantia.

DECIMONOVENA:
Las partes quedan en libertad para rescindir el presente ACUERDO, con
notificacién fehaciente y anticipada no menos de TREINTA (30) dias. No
obstante la “UNLa” podré rescindirlo, en caso de considerar que no se cumple
con los objetivos académicos y profesionales establecidos en la Cldusula
Segunda del presente.

El cumplimiento del presente Acuerdo, no implicara erogacién alguna por parte
de la "UNLa”.

DUODECIMA:

“LAS PARTES” constituyen domicilios especiales en los arriba indicados, donde
se tendran por validas todas las notificaciones que se cursen, aunque de hecho no
se encuentren alli, y convienen la competencia en la Justicia Nacional en lo
Contencioso Administrativa Federal de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. El
presente ACUERDO MARCO serd suscripto ad referendum del Consejo
Superior de la Universidad Nacional de Lands.

n prueba de conformidad “LAS PARTES” firman el presente convenio, que se
extiende en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en Lanus a
los

el



